Hvordan skaber | en arbejdsplads, hvor internationale medarbejdere

har lyst til at blive?

Styrk tilknytning &
inklusion blandt
jeres internationale
medarbejdere

trives, bliver en del aof feellesskabet og

BELONG er et gratis virksomhedsforlgb, der giver jer konkrete vaerktgjer, ny viden og professionel sparring til
at styrke inklusion, tilknytning og mental sundhed - tilpasset jeres virksomhed, behov og ressourcer.

Forlgbet har fokus pa de omrader, der kan ggre en forskel i hverdagen, blandt andet onboarding,
inklusionsledelse, brobygning mellem danske og internationale medarbejdere samt tvaerkulturelt samarbejde.

BELONG abner nu for det tredje og sidste virksomhedshold i 2027 (februar til november).

[+

I far:
Virksomhedsmgder Trivselsmalinger
til afklaring af behov, mal der giver indblik i
og status udviklingspotentialer
Workshops Selvarbejde
med ny viden, konkrete hvor | afprgver relevante
vaerktgjer og erfaringsdeling vaerktgjer i jeres egen

organisation

Vil I veere én af 5 virksomheder i BELONG 2027?

Gennem forlgbet arbejder | med de omrader, der er mest relevante
for netop jeres virksomhed. | far sparring fra erhvervspsykologer og
eksperter med erfaring inden for internationale arbejdspladser og
mulighed for at udveksle erfaringer med andre deltagende
virksomheder.

Malet er ikke en standardlgsning, men at hjselpe jer med at omszette

viden og input fra medarbejderne til konkrete initiativer, der kan
fungere i jeres hverdag.

Deltagelse er gratis, og pladserne er begraensede.

Fokusgruppe
hvor de internationale
medarbejdere far ordet

Vzerktgjer og sparring
til bl.a. onboarding,
inklusion, tilknytning og
tveerkulturelt samarbejde

Formal:

Erfaringerne fra de
deltagende virksomheder i
BELONG projektet skal
bidrage til udviklingen af et
Inclusion Barometer, der
kan bruges til at madle og
styrke virksomheders
inklusionsindsats.

Finansieret af :" Kontakt Zakia Schou

1 zos@erhvervaarhus.dk

! Book et uforpligtende intromgde og hgr mere

om forlgbet og jeres mulighed for at deltage.
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